Informativa sulla privacy di LinkedIn

La nostra societa (Sudstrasse 14, 8172 Niederglatt, Svizzera) gestisce un profilo aziendale che
prevede il trattamento di dati personali sulla piattaforma online fornita dal social media network
LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irlanda (“LinkedIn”).

A. Responsabilita condivisa

Insieme a LinkedIn siamo responsabili congiuntamente per il trattamento dei dati legati al nostro
profilo ed in particolare, alla funzione Insights della Pagina, nel rispetto delle norme stabilite
nell'articolo 4 punto 7 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR). Visitando il nostro
profilo aziendale, i tuoi dati personali sono soggetti al trattamento da parte di LinkedIn e da parte
nostra (i responsabili del trattamento). La seguente informativa sulla protezione dei dati spiega in che
misura trattiamo i tuoi dati personali (da qui in avanti semplicemente “i dati”) in questo contesto.

B. Accordo di utilizzo di LinkedIn

L'utilizzo del nostro profilo aziendale si basa sull’Accordo di utilizzo di LinkedIn ed in particolare sul
Page Insights Joint Controller Addendum. Solamente questo accordo di utilizzo (comprese le altre
condizioni e direttive ivi contenute) comprende le clausole rilevanti che regolano la modalita di
trattamento dei dati. Il Page Insights Joint Controller Addendum €& pubblicato qui:
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum. L’informativa sulla privacy di LinkedIn &
pubblicata qui: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

C. Obiettivi del trattamento dei dati: Utilizzo del nostro profilo aziendale

1) Dialogo e comunicazione

Gestiamo il nostro profilo aziendale su LinkedIln come strumento per entrare in contatto e dialogare
con gli utenti e i visitatori del social network LinkedIn. Utilizziamo la nostra pagina profilo per fornire
informazioni sulla nostra azienda e sui rispettivi prodotti e servizi. Cid comprende, ad esempio,
informazioni su eventi passati e attuali, campagne promozionali ed offerte speciali e annunci di lavoro.

In caso di contatto, possiamo recuperare le informazioni che hai pubblicato su LinkedIn in qualita di
iscritto di LinkedIn. Cio comprende nome, attuale posizione lavorativa, qualifiche, nazione di
residenza, settore o stato del tuo impiego.

Nel caso in cui tu condivida dati sulla piattaforma LinkedIn (nome utente, ad esempio, o qualsiasi altro
contenuto pubblicato sul tuo profilo) o segua il nostro profilo LinkedIn, potremmo trattare i tuoi dati.
Questo potrebbe avvenire, in particolare, se condividi, metti un like o commenti i nostri contenuti o se
menzioni il profilo della nostra azienda su LinkedIn.

.) Analisi sugli utenti

LinkedIn utilizza il proprio servizio Insights della pagina per fornirci varie informazioni sui visitatori della
nostra pagina aziendale. Queste statistiche sono create da LinkedIn e le informazioni che forniscono
ci consentono di migliorare e personalizzare il modo in cui gestiamo le nostre attivita di marketing. |
dati statistici sono aggregati e non possono essere utilizzati per identificarti personalmente. La
responsabilita per il trattamento dei dati nel contesto del servizio Insights della pagina é
esclusivamente a carico di LinkedIn. Non ci & possibile in alcun modo accedere ai tuoi dati personali,
se non in forma aggregata.

D. Principi legali e interessi legittimi in relazione alle nostre attivita di trattamento dei dati
Trattiamo i dati personali sulla base di un interesse legittimo a un dialogo efficace e a uno scambio
con gli utenti e i visitatori di LinkedIn che accedono al nostro profilo, oltre che a alla comunicazione
con gli utenti di LinkedlIn, ivi compreso il fatto di rappresentare la nostra azienda, nel rispetto
dell’Articolo 6, paragrafo 1 f) GDPR.

Se la comunicazione diretta tramite LinkedIn & relativa all’esecuzione di un contratto, il fondamento
legale per il trattamento dei dati & l'articolo 6 paragrafo 1 b) GDPR.

In Svizzera, la base giuridica per il trattamento dei dati per gli annunci e le candidature di lavoro &
l'articolo 328b CO (Codice delle obbligazioni svizzero) in combinato disposto con l'articolo 6 (1) FADP.


https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Di conseguenza, il trattamento dei dati € consentito nella misura in cui riguarda l'idoneita al rapporto di
lavoro o €& necessario per I'adempimento del contratto di lavoro, a condizione che il trattamento sia
effettuato in buona fede e sia proporzionato (articolo 6, paragrafo 2, LADP).

Qualora dovesse essere necessario al termine del processo di candidatura (come parte delle
procedure legali, ad esempio) ricorrere al trattamento dei dati per la protezione di interessi legittimi, cid
€ consentito ai sensi dell’articolo 6 paragrafo 1 f) del GDPR, nello specifico per avviare o rispondere a
una azione legale.

E. Condivisione dei dati
| dati raccolti quando si visita la nostra fan page possono essere inviati a LinkedIn Corporation, con

sede negli USA, e ivi elaborati.

Diversamente, non condividiamo dati con terze parti nel contesto dell’utilizzo della nostra pagina
aziendale.

F. Inviare obiezioni tramite il tuo account LinkedIn

Come utente di LinkedIn hai la possibilita di impostare le preferenze relative alla pubblicita sul tuo
profilo LinkedIn, stabilendo la misura in cui la tua attivitd come utente viene registrata quando visiti il
nostro profilo aziendale. LinkedIn dispone inoltre di un modulo di revoca che consente agli utenti di
revocare l'iscrizione agli annunci: https://www.linkedin.com/psettings/quest-controls/retargeting-opt-
out.
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