Déclaration de confidentialité LinkedIn

Nous (Sto SA, Sldstrasse 14, 8172 Niederglatt, Suisse) exploitons un profil de société impliquant le
traitement de données a caractére personnel sur la plate-forme en ligne fournie par le réseau social
LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irlande (« LinkedIn »).

A. Responsabilité commune

Nous sommes conjointement responsables, avec LinkedIn, du traitement des données en lien avec
notre profil de société, et en particulier en association avec la fonction d’Insights de Page,
conformément aux réglementations énoncées a I'Article 4, paragraphe 7 du Réglement général sur la
protection des données (RGPD). Lorsque vous consultez le profil de notre société, vos données a
caractére personnel sont traitées par LinkedIn et par nous (les responsables du traitement). Ces
informations sur la protection des données exposent dans quelle mesure nous traitons vos données a
caractere personnel (ci-aprés simplement nommées « données ») dans ce contexte.

B. Contrat d’utilisation LinkedIn

L'utilisation du profil de notre société s’appuie sur le contrat d’utilisation LinkedIn et en particulier sur
I’Addendum sur le gestionnaire commun des Insights de Page. Ce contrat d’utilisation (y compris
d’autres conditions et directives s’y trouvant énumérées) contient les dispositions correspondantes
relatives a la réglementation du traitement des données. L’Addendum sur le gestionnaire commun des
Insights de Page est publié ici : https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum. La politique
de confidentialité de LinkedIn est publiée ici : https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

C. Objectifs du traitement des données : Exploitation du profil de notre société

1) Dialogue et communication

Nous exploitons le profil de notre société sur LinkedIn de maniére a entrer en contact et entamer le
dialogue avec les utilisateurs et visiteurs du réseau social LinkedIn. Nous utilisons notre page de profil
pour fournir des informations sur notre société et ses produits et services. Cela peut comprendre des
informations sur des événements passés ou en cours, des campagnes promotionnelles et des offres
spéciales, par exemple, ainsi que des offres d’emploi.

Si vous nous contactez, nous pouvons récupérer des informations que vous avez publiées sur
LinkedIn en tant que membre du réseau social. Cela peut comprendre votre nom, votre emploi actuel,
vos qualifications, votre pays de résidence, votre secteur industriel ou méme votre situation d’emploi.

Si vous partagez des données sur la plate-forme LinkedIn (votre nom d’utilisateur, par exemple, ou
tout contenu publié sur votre propre compte) ou si vous suivez notre compte LinkedIn, nous sommes
susceptibles de traiter vos données. Cela sera le cas en particulier si vous partagez, aimez ou
commentez nos contenus ou si vous mentionnez notre profil de société sur Linkedin.

I.) Analyse des utilisateurs

LinkedIn utilise son service d’Insights de Page pour nous fournir différentes informations sur les
visiteurs de notre page de société. Ces statistiques sont créées par LinkedIn et les informations que
les visiteurs fournissent nous permettent d’améliorer et de personnaliser la fagon dont nous ciblons
nos activités marketing. Les données statistiques sont regroupées et ne peuvent pas étre utilisées
pour vous identifier personnellement. La responsabilité du traitement des données dans le cadre du
service d’Insights de Page incombe uniquement a LinkedIn. Nous n’avons aucun moyen d’accéder a
vos données a caractere personnel autrement qu’en format regroupé.

D. Fondement juridique et intéréts Iégitimes relatifs & nos activités de traitement des données
Nous traitons les données a caractére personnel sur la base d’un intérét Iégitime pour un dialogue et
un échange efficaces avec les utilisateurs de LinkedIn, les visiteurs de notre profil, ainsi qu’en lien
avec la communication avec les utilisateurs de LinkedIn, y compris la présentation de notre entreprise
conformément a I'Article 6, paragraphe 1 f) du RGPD.

Si la communication directe via LinkedIn est en lien avec I'exécution d’'un contrat, le fondement
juridique du traitement des données repose sur I'Article 6, paragraphe 1 b) du RGPD.


https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

En Suisse, la base juridique du traitement des données dans le cadre des offres d'emploi et des
candidatures est l'article 328b CO (Code des obligations) en relation avec l'article 6 (1) LPD. Selon cet
article, le traitement des données est autorisé dans la mesure ou il concerne l'aptitude du candidat a
remplir son emploi ou est nécessaire a I'exécution du contrat de travail, et ou leur traitement est
effectué de maniere loyale et proportionnée (article 6 (2) LPD).

Si cela est nécessaire pour finaliser le processus de candidature (dans le cadre de procédures
judiciaires, par exemple), le traitement de données pour préserver nos intéréts légitimes est autorisé
conformément a I'Article 6, paragraphe 1 f) du RGPD, et plus spécialement pour faire valoir une
réclamation ou s’en défendre.

E. Partage des données
Les données recueillies lors d’une visite sur le profil de notre société peuvent étre transmises a
LinkedIn Corporation, sise aux Etats-Unis, et traitées la-bas.

Autrement, nous ne partageons pas de données avec des tiers dans le cadre de I'exploitation de notre
page d’entreprise.

F. Formuler des objections pour votre compte LinkedIn

En tant qu'utilisateur LinkedIn, vous pouvez définir des préférences pour les publicités dans votre
compte LinkedIn et ainsi déterminer dans quelle mesure votre activité en tant qu’utilisateur est
enregistrée lorsque vous consultez le profil de notre société. LinkedIn dispose également d’'un
formulaire de retrait permettant aux utilisateurs de se désinscrire de la publicité sur la page suivante :
https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-opt-out.



https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-opt-out

